LAPORAN MONITORING RENCANA AKSI TAHUN 2024

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI JAMBI
Target Kinerja Sasaran TARGET ANGGARAN PENANGGUNG Target Kinerja Realisas
NO [SASARAN STRATEGIS|INDIKATOR KINERJA PROGRAM dan KEGIATAN INDIKATOR
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 KEGIATAN (RP.) JAWAB TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 TR 1 TR 2
1 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Urusan Bidang Tenaga Kerja
1|Terwujudnya Pelayanan [Nilai sakip 1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi |Nilai sakip
Perkantoran yang
dinamis

Nilai sakip 1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja jumlah dokumen 1 Tahun 104,361,600 [Subbag Perencanaan,

Perangkat Daerah perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

penganggran PD
Tersusunnya dokumen  |25% 25% 25% 25% 1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah jumlah data perencanaan 1 dokumen 18,000,000|Subbag Perencanaan, 25% 25% 25% 25% 25% 25%
perencanaan serta rapat koordinasi Evaluasi dan Pelaporan
perencanaan

Tersedianya laporan 1 laporan |1 laporan |1 laporan 1 laporan 2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan  [jumlah laporan yang 4 Laporan 86,361,600 Subbag Perencanaan, 1 laporan (1 laporan |1 laporan 1 laporan |1 laporan |1 laporan
capaian kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD diselesaikan Evaluasi dan Pelaporan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
Tersedianya Penyediaan 2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Penyediaan 1 Tahun 116,056,000 [Subbag Tata Usaha,
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Keuangan dan Asset
Kantor Perlengkapan Kantor
Tersedianya peralatan dan 100% 1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor jumlah pengadaan dan 1 paket 39,059,000|Subbag Tata Usaha, 100% 100%
perlengkapan kantor perlengkapan kantor Keuangan dan Asset
Tersedianyan barang yang  |25% 25% 25% 25% 2 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan jumlah barang yang 1 paket 2,003,800({Subbag Tata Usaha, 25% 25% 25% 25% 25% 25%
digandakan dan dicetak digandakan dan dicetak Keuangan dan Asset
Terlaksananya rapat 25% 25% 25% 25% 3 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD persentase rapat 1 laporan 74,993,200|Subbag Tata Usaha, 25% 25% 25% 25% 25% 25%
koordinasi dan konsultasi koordinasi dan Keuangan dan Asset
SKPD konsultasi
Terlaksananya Jasa 3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Penyedian Peralatan 1 tahun 744,815,000 (Subbag Tata Usaha,
Penunjang Urusan dan Perlengkpan Keuangan dan Asset
Pemerintahan Daerah Kantor
Tersedianya Jasa 25% 25% 25% 25% 1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  |jumlah rekening 1 laporan 383,735,000(Subbag Tata Usaha, 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Komunikasi, Sumber Daya komunikasi, sumberdaya Keuangan dan Asset
Air dan Listrik air dan listrik
Tersedianya Jasa Pelayanan (25% 25% 25% 25% 2 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor jumlah paket pelayan 1 laporan 361,080,000(Subbag Tata Usaha, 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Umum Kantor jasa kebersihan kantor Keuangan dan Asset
Terlaksananya 4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan terlaksananya 1 tahun 262,109,600 (Subbag Tata Usaha,
Pemeliharaan Barang Milik Pemerintahan Daerah pemeliharaan Sarana Keuangan dan Asset
Daerah dan Prasarana Kantor
Tersedianya Jasa 100% 1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan jumlah Kenderaan 1 paket 121,625,600(Subbag Tata Usaha, 100% 100%
Pemeliharaan, Biaya Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan kantor yang dirawat Keuangan dan Asset
Pemeliharaan dan Pajak Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan




Terlaksananya 100% 2 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung jumlah sarana dan 1 paket 140,484,000(Subbag Tata Usaha, 100% 100%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor atau Bangunan Lainnya prasarana kantor yang Keuangan dan Asset
Sarana dan Prasarana dipelihara
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Tersusunnya buku Rencana |Persentase layanan RTKD 2. Program Perencanaan Tenaga Kerja Persentase layanan 1 dokumen 36,000,000 (Subbag Perencanaan,
Tenaga Kerja RTKD Evaluasi dan Pelaporan
Tersusunnya dokumen 5. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) jumlah dokumen 1 dokumen 36,000,000 (Subbag Perencanaan,
RTKD RTKD yang tersusun Evaluasi dan Pelaporan
Tersusunnya dokumen 25% 25% 25% 25% 1 |Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro jumlah dokumen RTKD 1 dokumen 36,000,000|Subbag Perencanaan, 25% 25% 25% 25% 25% 25%
RTKD yang tersusun Evaluasi dan Pelaporan
Meningkatnya kualitas ~ |Persentase peningkatan 3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Persentase 1 tahun 6,531,999,335 (Bidang Pembinaan
SDM tenaga kerja tenaga kerja yang dilatih peningkatan tenaga Pelatihan Penempatan
dan bersertifikat kerja yang dilatih dan Tenaga Kerja dan
bersertifikat Produktivitas (P3TKP)
Persentase peningkatan 6. Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster jumlah pendidikan 1 tahun 6,469,325,735 (Bidang Pembinaan
tenaga kerja yang dilatih Kompetensi dan pelatihan Pelatihan Penempatan
dan bersertifikat keterampilan yang Tenaga Kerja dan
terlaksana Produktivitas (P3TKP)
Persentase peningkatan 2 kegiatan | 2 kegiatan | 1 kegiatan | 1 kegiatan | 1 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan [jumlah pendidikan dan 6 kegiatan 109,326,320 Bidang Pembinaan 2 kegiatan | 2 kegiatan | 1 kegiatan | 1 kegiatan | 2 kegiatan | 2 kegiatan
tenaga kerja yang dilatih bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster pelatihan keterampilan Pelatihan Penempatan
dan bersertifikat Kompetensi (Disnakertrans) yang terlaksana Tenaga Kerja dan
Produktivitas (P3TKP)
Persentase peningkatan 25 paket |40 paket 20 paket 2 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan |jumlah pendidikan dan 85 paket 6,359,999,415|UPTD BLKP 25 paket |40 paket 20 paket 25 paket
tenaga kerja yang dilatih bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster pelatihan keterampilan
dan bersertifikat Kompetensi (UPTD BLKP) yang terlaksana
(Berbasis Kompetensi
PBK dan MTU)
Pelaksanaan Pengukuran 7. Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Provinsi jumlah pengukuran 1 dokumen 62,673,600 |Bidang Pembinaan
Produktivitas Tingkat kompetensi dan Pelatihan Penempatan
Daerah Provinsi produktifitas Tenaga Kerja dan
Produktivitas (P3TKP)
Pelaksanaan Pengukuran 100% 1 |Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja jumlah pengukuran 1 dokumen 62,673,600|Bidang Pembinaan 100% 100%
Produktivitas Tingkat kompetensi dan Pelatihan Penempatan
Daerah Provinsi produktifitas Tenaga Kerja dan
Produktivitas (P3TKP)
Persentase tenaga kerja 4. Program Penempatan Tenaga Kerja terlaksnanya 1 tahun 294,952,370 |Bidang Pembinaan
terdaftar yang pelayanan antar kerja Pelatihan Penempatan
ditempatkan Tenaga Kerja dan
Produktivitas (P3TKP)
Tersedianya pelayanan 8. Pelayanan Antar Kerja Lintas Daerah Kabupten/Kota jumlah pelayana antar 1 tahun 294,952,370 |Bidang Pembinaan
antar kerja kerja Pelatihan Penempatan
Tenaga Kerja dan
Produktivitas (P3TKP)
Tersedianya pelayanan 3000 1000 orang (1000 orang | 1 |Pelayanan Antar Kerja jumlah layanan antar 5000 orang 183,952,820 Bidang Pembinaan 3000 orang | 1000 orang |1000 orang 3000 orang
antar kerja orang kerja Pelatihan Penempatan
Tenaga Kerja dan
Produktivitas (P3TKP)
Merperluaskan kesempatan 100 orang 2 |Perluasan Kesempatan Kerja jumlah layanan antar 100 orang 110,999,550 Bidang Pembinaan 100 orang 100 orang

kerja bagi pencaker

kerja

Pelatihan Penempatan
Tenaga Kerja dan
Produktivitas (P3TKP)




Meningkatkan Penurunan pelanggaran 5. Program Hubungan Industrial Persentase 1 tahun 150,940,000 (Bidang Pengawasan
perlindungan dan norma-norma K3 peningkatan Tenaga Kerja dan
ljaminan sosial tenaga kelembagaan Hubungan Industrial
kerja ketenagakerjaan
jumlah kerjasama tripartit 9. P han dan Peny ian Perselisihan Hubung jumlah penurunan 1 tahun 39,722,000 (Bidang Pengawasan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang pelanggaran norma- Tenaga Kerja dan
Berakibat/Berdampak pada Kepetingan di 1 Daerah Provinsi [norma tenaga kerja Hubungan Industrial
jumlah kerjasama tripartit |15% 50% 25% 10% 1 |Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit jumlah kerjasama 1 kegiatan 39,722,000|Bidang Pengawasan 15% 50% 25% 10% 15% 50%
Daerah Provinsi tripartit Tenaga Kerja dan
Hubungan Industrial
jumlah UMP 10. Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP),Upah jumlah UMP 1 tahun 111,218,000 (Bidang Pengawasan
Minimum Sektoral Provinsi (UMP) Kabupaten/ Kota(UMK) Tenaga Kerja dan
dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten/Kota (UMSK) Hubungan Industrial
jumlah UMP 30% 15% 15% 40% 1 |Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) jumlah UMP 1 kegiatan 111,218,000 Bidang Pengawasan 30% 15% 15% 40% 30% 15%
Tenaga Kerja dan
Hubungan Industrial
Persentase penurunan 6. Program Pengawasan Ketenagakerjaan Persentase penurunan 1 tahun 296,060,000 (Bidang Pengawasan
pelanggaran norma- norma pelanggaran norma- Tenaga Kerja dan
tenaga kerja norma tenaga kerja Hubungan Industrial
jumlah pengawasan 11. Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan Terlaksanaya 1 tahun 296,060,000 (Bidang Pengawasan
pelaksanaan norma kerja di Pengawas Tenaga Kerja dan
perusahaan Ketenagakerjaan Hubungan Industrial
jumlah pengawasan 4000 1 |Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan jumlah pengawasan 4000 perusahaan 149,410,000(Bidang Pengawasan 4000 4000
pelaksanaan norma kerja di perusahaan pelaksanaan norma kerja Tenaga Kerja dan perusahaan perusahaan
perusahaan di perusahaan Hubungan Industrial
jumlah pengawasan 25% 25% 25% 25% 2 (P kan Hukum Ket jaan di Per turunannya pelanggaran 1 laporan 61,000,000(Bidang Pengawasan 25% 25% 25% 25% 25% 25%
pelaksanaan norma kerja di kasus norma Tenaga Kerja dan
perusahaan ketenagakerjaan Hubungan Industrial
Jumlah layanan K3 yang 100% 3 [Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan kerja di Perusahaan  |jumlah layanan 1 laporan 85,650,000 Bidang Pengawasan 100%
diberikan kesehatan dan Tenaga Kerja dan
keselamatan kerja di Hubungan Industrial
perusahaan
Urusan Bidang Transmigrasi
Meningkatnya cakupan |Peningkatan calon lokasi 7. Program Per K Tr igarsi Jumlah kawasan 1 tahun 25,000,000 |Bidang Transmigrasi
kawasan yang layak huni |transmigrasi yang pemukiman
dicadangkan transmigrasi yang
berkualitas
jumlah tanah yang di 12. Pecadangan Tanah Untuk Kawasan Transmigrasi jumlah tanah yang di 1 tahun 25,000,000 |Bidang Transmigrasi
cadangkan cadangkan
jumlah tanah yang di 1 dokumen 1 |Penatausahaan Pecadangan Tanah untuk Kawasan jumlah tanah yang di 1 dokumen 25,000,000|Bidang Transmigrasi 1 dokumen
cadangkan Transmigarsi cadangkan
Jumlah ketersediaan 8. Program P Kawasan Tr igarsi Jumlah ketersediaan 1 tahun 80,095,500 |Bidang Transmigrasi
pemukiman transmigrasi pemukiman
yang berkualitas transmigrasi yang
berkualitas
Jumlah Koordinasi dan 13. Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari Lintas |Jumlah Koordinasi 1 tahun 80,095,500 |Bidang Transmigrasi

sinkronisasi kerjasama
pembangunan antar Daerah

Daerah Kabupaten/ Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

dan sinkronisas
kerjasama
pembangunan antar
Daerah




Jumlah Koordinasi dan 1 Laporan | 1 |Koordinasi dan Singkronisasi Kerjasama Pembangunan Jumlah Koordinasi dan 1 Laporan 80,095,500 Bidang Transmigrasi 1 Lok
sinkronisas kerjasama Transmigrasi antar Pemerintah Daerah Kabupaten/kota 1 sinkronisas kerjasama
pembangunan antar Daerah (satu) Daerah Provinsi Jambi pembangunan antar
Daerah
Persentase pemukiman 9. Program Pengembangan Kawasan Transmigarsi Persentase 1 lokasi 131,904,500 (Bidang Transmigrasi
dan kawasan serta pemukiman dan
masyarakat transmigrasi kawasan serta
yang sejahtera masyarakat
transmigrasi yang
sejahtera
jumlah penguatan 14. Py bangan Satuan Per i pada tahap jumlah penguatan 1 lokasi 131,904,500 (Bidang Transmigrasi
infrastruktur sosial, pemantapan infrastruktur sosial,
ekonomi dan kelembagaan ekonomi dan
kelembagaan
jumlah penguatan 1Sp 1 [Penguatan pada Infrastruktur Sosial,Ekonomi dan jumlah penguatan 1Sp 131,904,500 (Bidang Transmigrasi 1Sp
infrastruktur sosial, Kelembgaan dalam rangka Pemantpan Satuan Permukiman |infrastruktur sosial,
ekonomi dan kelembagaan ekonomi dan
kelembagaan

Jambi, Januari 2025
Plt. Kepala Dinas

—

MUHAMMAD HARIR KHODARI, SP
NIP. 19710424 1998031 0C
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